ADCA
FORMATION

FORMATION COACH TERRAIN SANTE SECURITE AU TRAVAIL / REF ASS-120

Mettre en avant la prévention pour éviter les accidents du travail, et les maladies professionnelles. Dans les
entreprises recherchant une habilitation SST, du type MASE ou ISO 45001, accompagner tous les acteurs pour
le bon fonctionnement du systeme de management.

Savoir accompagner et motiver les encadrants terrain, pour la réalisation de causeries et d'actions santé
sécurité au travail.

Présentation et définition des objectifs pédagogiques de la formation.
Les obligations de I'employeur et des salariés, les délégations et les responsabilités qui en découlent.

L'intégration des obligations du Code du Travail dans I'engagement de la direction et sa volonté de progrés
(présentation engagement de la direction et politique générale de I'entreprise).

La nécessité d'un systeme de management de la sécurité (les 5 axes).
Présentation de référentiels existants : MASE, 1ISO 45001

Description du processus de déclenchement d'un accident :
personne/risque/facteur déclenchant.

L'analyse des risques et les principes généraux de prévention (voir paralléle risques et themes de causerie de
sécurité).

Le plan de prévention.

Accueillir le personnel.

Réaliser des formations Santé sécurité au travail , valider les compétences.
Planifier les formations obligatoires.

Présenter la fiche de visite santé sécurité au travail .

Présentation des outils de I'entreprise.

Planifier les causeries de sécurité.

Préparer et organiser une causerie de sécurité (planification des themes selon analyse des risques
déclenchement situationnel).

Définition des compétences nécessaires aux animateurs qui devront réaliser les sensibilisations et causeries.

Définition du plan de formation des animateurs qui devront réaliser les sensibilisations SHE et les causeries
sécurité (1 jour en groupe et jour seul coach).

Argumenter contre les objections des formés, défendre la nécessité du message du formateur sécurité.
MODALITES D'EVALUATION :Test théorique des connaissances acquises et/ou évaluation pratique

FORMATRICE - FORMATEUR :Intervenant spécialisé en santé et sécurité au travail, expert des systemes de
management de la santé au travail

ACCESSIBILITE :Formation en présentielle dans des locaux ADCA ou locaux clients
Formation disponible en VISIO FORMATION. 100% FOAD ou BLENDED LEARNING (nous contacter)
Voir livret d'accessibilité pour tous ADCA GFP
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ADCA FORMATION

TYPE DE FORMATION :
Intra et Inter

COMPETENCES :
Organisationnelles, Relationnelles

PUBLIC :

Formateur. Correspondant sécurité terrain
devant accompagner la mise en place d'un
systeme SHE.

PRE-REQUIS DE LA FORMATION :
Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES :
Exposé. Vidéo-projection. Echange
d’expérience. Simulation de situations.
Jeux de role.

DUREE :
21h
NOMBRE DE PARTICIPANTS :

8

VALIDATION :
Attestation de formation

PRIX :

VILLE(S) ET DATE(S) :
Consulter notre site Internet
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A FORMATION

style="color: rgh(255, 140, 0);">DELAI D'ACCES :Cette formation est accessible en continue.
Contactez-nous pour mettre en place un calendrier adapté a votre besoin.

Pour nous écrire directement cliquez ici :

forma@adca-gfp.fr
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