
ADCA FORMATION
21 rue de Fécamp - 75012 Paris - Téléphone : 09 70 40 76 78 - Email : forma@adca-gfp.fr

www.adca-gfp.fr

FORMATION LA GESTION PRÉVISIONNELLE DES EMPLOIS ET COMPÉTENCES 
(GPEC) / RÉF RH-100 TYPE DE FORMATION :

Intra et Inter

COMPÉTENCES :
Organisationnelles, Relationnelles

PUBLIC :
RRH, DRH, manager

PRÉ-REQUIS DE LA FORMATION :
Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
Cours théoriques. Travaux d’application

DURÉE :
14h

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
10

VALIDATION :
Attestation de formation

PRIX :

VILLE(S) ET DATE(S) :
Consulter notre site Internet

OBJECTIF

Connaitre les fondamentaux de la GPEC, ses enjeux, son langageIntégrer la notion de < compétence >Mener 
son management RH à l'aide de la GEPCComprendre le rôle complémentaire de chaque acteur : DG, 
managers, salariés, …

CONTENU

GEPC et stratégie entrepreneuriale
Intérêt, enjeux et risques d'une démarche GPEC pour 
l'entreprise
Mettre en corrélation sa GEPC  et les directives RH de 
l'entreprise

Cadre juridique
Points clés de la loi.
Aides financières possibles pour mener la démarche.

Langage technique
Définir le vocabulaire de la GPEC.
Les différentes notions : postes, emplois-repères, 
référentiel emplois, compétences.

Le diagnostic des compétences
Identification des compétences discriminantes d'un 
emploi.
Les compétences individuelles
Les compétences collectives d'une équipe

Le plan d'action RH
Savoir faire évoluer ses salariés (formation, mobilité).
Identifier les emplois sensibles et définir des solutions 
adaptées

Situer les acteurs de la GEPC
Les différents acteurs de la GEPC
Maitriser les risques d'une GEPC
Connaitre son rôle, son implication dans la démarche
MODALITÉS D'ÉVALUATION :Test théorique des 
connaissances acquises et/ou évaluation pratique

FORMATRICE - FORMATEUR :Intervenant spécialisé 
en ressources humaines et gestion des carrières

ACCESSIBILITÉ :Formation en présentielle dans des 
locaux ADCA ou locaux clients
Formation disponible en VISIO FORMATION. 100% 
FOAD ou BLENDED LEARNING (nous contacter)
Voir livret d'accessibilité pour tous ADCA GFP

style="color: rgb(255, 140, 0);">DÉLAI D'ACCÈS :Cette 
formation est accessible en continue.
Contactez-nous pour mettre en place un calendrier 
adapté à votre besoin.
Pour nous écrire directement cliquez ici :

forma@adca-gfp.fr


